TMMOB Ucretli ve Issiz Mishendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayr Ankara Bélge Kurultay:

KURULTAYIN SEYiR DEFTERINDEN - 2

YO0zGAT KAYSERi

Son toplantinin ev sahipligini 28 Haziran
2009 Pazar giinii EMO Yozgat Il Temsilciligi

yapti. MMO, EMO, IMO, JMO ve HKMO'dan
temsilcilerin hazir bulundugu toplanti,

28 Haziran 2009 tarihinde MMO Kayseri
Subesi'nde yapilan toplantiya JMO, EMO, Gida
Mihendisleri Odasi, HKMO ve JFMO temsilcileri
katilim sagladi. Uye sayisi ve toplantiya katilim

hazirliklari sitiren kurultayin sunusu ile
basladi. Yozgat ilinde kamuda siyasi
kadrolasmanin ¢ok oldugu ve bircok yonetim
kadrosunda bulunmasi gerektigi halde
miihendis istihdam edilmedigine vurgu
yapildi. Calisanlarin sayica yetersiz oldugu
kimi yerlerde teknik personelin kendi alanlari
disinda gorevlendirmelere maruz kaldig,
kamu da teknik imkansizliklarin mevcut
oldugu, mihendislerin kendilerini
gelistiremedikleri, kamu kurumlarinda is
potansiyelinin ve yatirimlarin azaldigi
sorunlarina dikkat gekildi. Toplantida dikkat
ceken bir diger nokta ise TMMOB birimlerinin
il ve ilce temsilcilikleri ile olan iliskilerinde
yeni dlizenlemelere gitmesi gerektiginin dile
getirilmesi idi. Sube merkezine fiziki uzaklik
duyan temsilciliklerin varligi ve tiyelere
verilecek egitimlerin temsilciliklere
ulastirlamamasi verilen érnekler arasindaydi.

orani agisindan degerlendirildiginde katiimin az
oldugu gozlenen toplantida sanayinin yogun
oldugu Kayseri'de 6zellikle krizden sonra bircok
mihendisin igsiz kaldig§i, calisma kosullarinin
degdistigi vurgulandi ve Kayseri'deki kurultay
calismalarinin bu eksende yapilmasinin anlamli
olacagi belirtildi.

|

Ankara Bolgesel Kurultay! Diizenleme Kurulu toplantisi 13 Haziran
2009 Cumartesi giinii EMO Genel Merkezi Toplanti Salonu'nda yapildi

Ramazan Pektas yapti. Kurultayin yapilma amacinin (cretli ve igsiz miihendis, mimar ve sehir plancilarin is

yasamlarinda karsilagtiklari problemlerin tanimlanarak, ¢oziim Onerileri lizerine tartisma gelistirme
oldugunu vurgulayan Pektas'tan sonra soz alan Merkezi Kurultay Diizenleme Kurulu'ndan Hakan Tanyas (JMO)
soyle konustu, "Bu kurultayin diizenleme gerekgesi arasinda dcretli galisan ve igsizlerin sorunlarina egilmek ve
anlamak lizerinden gerekgesi var. Kurultayin, érgiitiin blyiik kesimini olusturan kesimle, érgiitii daha
yakinlastirmak, tabani ile bulusturmak gibi 6nemli amaci var. 9 ayr yerde bdlgesel kurultay diizenlenmesi
kararlastirildi. Yontem olarak boélgesel kurultaylarda gesitli kararlar alinacak karar onerileri seklinde buradan
cikartilacak onerileri merkezi kurultaya tasinacak. Bu bolgenin genel issiz ve Ucretli miihendisler agisindan
goriintlisiinii ortaya cikaracak" Hakan Tanyas'in ardindan TMMOB Ankara IKK Yiiriitmesi adina séz alan EMO
Ankara Subesi Yazman Uyesi Omiirhan Soysal, giindem ve amag hakkinda kisa bir sunum yapti.

I oplantinin agilis konusmasini TMMOB Ankara IKK Sekreteri, EMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Bagkani

TMMOB Ucretli ve Igsiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Ankara Bolgesel Kurultayr Diizenleme Kurulu,
"Kurultay sunusu, beklentilerimiz (Atolyeler, is yeri toplantilar), forum" boliminden olustu. Forum bélimiine
katilan TMMOB'ye bagl Odalar, KESK ve DiSK'e bagli sendika temsilcileri iicretli ve issiz miihendis, mimar ve
sehir plancilari kurultayina yonelik beklentilerini, elestirilerini ve ¢dziim onerilerini sundular.

TMMOB ANKARA iL KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI / ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
EINecatibey Caddesi No: 102/3 Maltepe Ankara (0 3122314474/ 138 (do 312 23209 88 gankara.ikk@tmmob.org.tr

Kurultaya Dogru...

954 yilindan bu yana en

énemli teknik eleman

orgiitlenmesi olan Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
son yillarda mimar, miihendis ve
sehir plancilarinin is yasaminda
kargilagtiklar sorunlar ile birlikte
bu sorunlara goziimlerin
aranilacadi, hak taleplerinin
dillendirilecegi platform olarak
Onemini arttirmaktadir. Buglin
geldigimiz noktada diinyada
arsizca ilerleyen neo-liberal dalga
Turkiye gibi yeni somiirge
diizeni icerisinde kalan
llkelerde dnemli etkiler
yaratmaktadir. Sermayenin Uretim
ekonomisi yerine finansal rant
pesinde kostugu, yeni
somirgecilik kavramlarinin
gundelik hayat lizerinden
sekillendigi bu dalga igerisinde
Tirkiye'deki teknik elemanlar da
calisma hayatina getirilen yeni
diizenlemeler gergevesinde ve
krizden kurtulamayan
piyasa diizeni icerisinde
issizlik artisi, Ucretlerde diisls,
calisma kosullarinin
adirlastirimasi gibi sorunlarla yiiz
yuize gelmektedir.

Siiphesiz bu sorunlar
yalnizca Turkiye'nin sorunlari
degildir. Bugiin diinyanin pek cok
bolgesinde, sozde “gelismis” lilke
olarak anilan cografyalarda da
zihinsel ve bedensel emegini
ortaya koyanlar ayni problemlerle
ylzlesmektedirler.
Kapitalizmin déngiisel
krizlerinden biri olan 2000'li
yillarin ekonomik krizi tim
dinyada calisanlari
etkilemektedir. Krizi 6nleme adi
altina gergeklestirilen bir dizi
“iyilesme paketi” yalnizca birim

emedin dederini distirmekte,
dinya ekonomisini elinde tutan
dev sermayeyi finanse
etmektedir. Bu durum
kiiresellesme cadi ile aciklanarak
Avrupa Birligi ve ABD diizeni
olarak karsimiza gikmakta, neo-
liberalizmin krizini asmak
adina sonradan icat edilen
“hizmetlerin serbest dolagimi” ile
mevcut ekonomik dongliniin
devam ettirilmesi igin yeni
somirl alanlar tariflenmektedir.

Tirkiye gibi yeni sémiirge
Ulkeleri bu siregte derin
ekonomik ve (dolayisiyla) sosyal
yaralar alarak mevcut sistemi
idame ettirmeye calismaktadir.
Ulkede 1980 darbesi ile baglayan
stireg bir yandan orgiitlii
yapilari engellemeye
yonelik operasyonlar
yuritlrken bir yandan da serbest
piyasa kosullarinin yerlesmesini
saglayan 6zellestirme
politikalari ile ortaya
gikmaktadir. Adapte edilen bu
stireg emegin yodunlastiriimasi,
ancak degerinin distrilmesi
yoniindeki galisma hayati
diizenlemelerini de igermektedir.
1980 sonrasi baglatilan bu siireg
AKP hiiktimeti ile birlikte gogu
zaman Avrupa Birligi stiregleri
bahane edilerek nitelikli
emek gliciintin degderinin
azaltilmasi, galigsanin sosyal
haklarinin kisitlanmasi ile
sonuglanmaktadir. Diger yandan
yine 1980 sonrasi dayatilan
oOzellestirme siireci ile birlikte
kamunun tasfiyesi mimar,
miihendis ve sehir plancilarinin
da kamusal alandaki gorevlerine
sinirlandirmalar getirmistir.
Taseronlagmanin artmasi ulke

genelinde nitelikli emegin hak
ettigi deeri alamamasinda ve
orgiitlenememesinde
onemli bir etken olarak karsimiza
cikmaktadir.

Bugiin TMMOB'ye kayith
Uiyelerin % 80'i 6zel sektor ve
kamuda Ucretli calisanlardan
olusmaktadir. Dedisen Uretim
bicimlerinin ve bu Uretim bigimleri
ierisinde dedisen mimar,
muhendis ve sehir plancilarinin
toplumsal ve ekonomik rollerini
cesitli kereler inceleyen TMMOB
burada tartisilan sorunu 1974
yilinda diizenlenen 1. Teknik
Elemanlar Kurultayi'ndan bu yana
ortaya koymaktadir. Bu
donemden itibaren Ozellikle Gcreti
calisan mimar, miihendis ve sehir
plancilarina dair énemli galigmalar
yuritllmistir. Bu calismalar
kapsaminda 22-23 Eylul 2007
tarihlerinde gergeklestirilen
TMMOB Miihendislik, istihdam ve
Ucretlendirme Sempozyumu,
2009 yilinda yayimlanan
“Turkiye'deki miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin galisma
konumlarina gére profili”
calismasi glinimiizde Gcretli
calisan ve issizlerin sorunlarina
dair 6nemli bilgiler icermektedir.
Bu sorunlarin paylasilip,
tartisilacadi, sorunlarinin
kaynadina inilecegdi ve sonucunda
¢6ziim 6nerilerinin geligtirilecegi
Kurultay Ucretli ve issiz mimar,
muihendis ve sehir plancilari
acisindan son derece énemlidir.
Bu kapsamda diizenlenen sekiz
ayri atolye galismasi Agustos ayi
itibariyle calismalarina baglayarak
Kurultay’a dek tartigmalari
sistematik bir bicimde

ylriitecektir. : z



UCRETLI GCALISAN VE iSSiz MUHENDIiS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI KURULTAYI'NA YONELiK BiRIM TEMSiLCILERi BILGILENDIRME TOPLANTILARI YAPILIYOR

AFYONKARAHISAR

Afyon Ticaret ve Sanayi Odasi
Toplanti Salonu'nda 27 Haziran
2009 Cumartesi giini
dizenlenen bilgilendirme
toplantisina EMO, MMO,
HKMO, Mimarlar Odasi, ZMO
ve GMO temsilcileri katildi.
Toplantida; "Bdlgesel
toplantinin Afyon Il Temsilciligi
koordinasyonunda organize
edilebilecegi, ekonomik kriz
nedeniyle Afyon'da gok sayida
Maden Mihendisi'nin isten
atildigi, Maden
Mihendisleri'nin maruz
kaldiklari meslek hastaliklarina
yonelik sunumlarin
yapilabilecedi, Ucretli ve igsiz
muihendis, mimar ve sehir
plancilarina yonelik kisa
anketlerin diizenlenebilecegi,
etkinligin baslangicinda
gergeve sunusu yapilmasi,
daha sonra ingaat, jeotermal,
tarim ve hayvancilik
alanlarinda yasanan sorunlar
Uzerine panel ve forum

yapilabilecegi" konusuldu.

AKSARAY

27 Haziran 2009 Cumartesi giinii IMO Aksaray Temsilciligi'nde

: yapilan toplantiya EMO, IMO, ZMO, JMO, Mimarlar Odasi ve

Harita ve Kadastro Mihendisleri Odalari'ndan temsilciler katildi.

= Yapilan bilgilendirme sonrasinda 6ncelikli olarak Aksaray OSB’de
: calisan mihendislerin licret esitsizligi ve calisma kosullarini

- degerlendirecek bir anket calismasinin yapilabilecegi vurgulandi.
: Yur(tllen galismalarin duyurusunun saglanabilmesi igin yerel

. basin organlarindan faydalanilabilecegi; galismanin duyurusu ve
: dider bolgeler ve merkezle olan baglantisini saglayabilmek igin,
¢ Odalarin internet sayfalarinin ilgili béliimlerinde bu Aksaray icin
¢ de bir bdlim olusturulmasi énerileri degerlendirildi. Ayrica

: koordinasyonu saglamak igin toplanti sonunda, EMO ve ZMO

: temsilcileri Aksaray'daki calismanin sekreteryasini tistlendi.

KIRSEHIR

: 27 Haziran 2009 tarihli toplantilarin bir diger duragi ise Kirsehir
¢ oldu. EMO, JMO, HKMO ve IMO'dan temsilcilerin katildigi

: toplanti Kirgehir'de bulunan uye profili ile kamu ve 6zel sektoriin
: Kirsehir'deki istihdam projeksiyonun degerlendiriimesi ile

¢ basladi. Uyelerin cogunlugunun SMM olarak hizmet reten

: mihendislerden olustugunu belirtilirken 6zellikle son dénemde

: yapilan kamu alimlarinda Oda Gyeliginin olmadiginin alti cizildi.

= Toplanti neticesinde Kirsehir'deki bu tabloya denk diisecek

: “Kamu calisanlarinin sorunlari ve TMMOB'den beklentileri” baglili
= bir etkinlik yapilabilecegi tespit edildi.

EskisEHiR

Bir diger bilgilendirme toplantisi 27 Haziran 2009 Cumartesi
glnu Eskisehir'de dizenlendi. Insaat Miihendisleri Odasi

. Eskisehir Subesi'nde gergeklestirilen bilgilendirme toplantisina  :
- Eskisehir IKK Sekretaryasi, IMO, KMO, ZMO, JMO, JFMO, EMO, :
= GMO, HKMO, PMO temsilcileri katildi. "Kiiresel kriz siirecinde =

TMMOB'nin daha etkin calismalar yapmasi, Eskisehir'de tcretli

ve igsiz miihendis, mimar ve sehir plancilarina yonelik bir panel diizenlenebilecedi, Oda
temsilcilerinin kurultaya yonelik olarak birlikte calisabilecekleri, Odalarin 6grenci Uyelere ve

KIRIKKALE

27 Haziran 2009' da Makina
Mihendisleri Odasi Kirikkale 1I
Temsilciligi'nde gerceklesen
bilgilendirme toplantisina IMO, EMO,
MMO ve JMO temisilcileri katiim
sagladilar. Kirikkale'deki mevcut
miihendis sayisi ile TMMOB'nin ilgili
birimlerine tye miihendis sayisi
arasinda ciddi bir fark oldugunun
belirtildigi toplantida, Odalara tyelik
ile kamuda ve sektérde mihendis
istihdaminda TMMOB'nin daha etkin
rol almasi Uzerine dislinceler
belirtildi. Ulkemizde yasanan
ekonomik istikrarsizliklar nedeniyle
hissedilen geleceksizlik, glivencesizlik
durumunun calisan mihendislere de
olumsuz etkilerinin oldugunu
belirtilerek, zaman zaman bu
kaygilarla meslek ilkelerine ve etik
dederlere ters diisen durumlarin
yasandidi kaydedildi. Tim bu
olumsuzluklar iginse etkin
miicadelenin TMMOB birimleri altinda
Orgltli durusun ve érgitlenme
calismalarinin Gniversite siralarindan
yogunlastirilarak yurutilmesi
gereginin alti gizildi. TMMOB birimleri
arasindaki iligki ve dayanismanin da
glclendiriimesine hizmet edebilecek
bu tiir etkinliklere daha gok énem
verilmesi ve katiim saglanmasi
dustincesinin hakim oldugu toplanti
“Krizin miihendis, mimar ve sehir
plancilar etkileri, issizligin nedenleri”
konulu bir etkinlik yapilmasi dnerileri
ile son buldu.

Konya

Bilgilendirme toplantilarinin bir digeri 28 Haziran 2009  :
Pazar guinu genis katilim ile Konya'da yapildi. Toplantiya :
EMO, Mimarlar Odasi, MMO, IMO, Gida MO, Maden MO, :
JMO, ZMO, HKMO ve Gida MO temsilcileri katildi. Toplanti:
Mimarlar Odasi Konya Subesi ve Ankara IKK sekreterligi :
temsilcilerinin konusmalari ile basladi. Toplantinin forum :
béliminde, "Kamuda ciddi bir daralmanin s6z konusu
oldugu, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin kamuda =
calismak igin gesitli sinavlara girmek zorunda kaldiklari,
Konya'da 6zel sektorde Ucretlerin ¢ok dustik oldugu,
kalifiye eleman probleminin oldudu, tniversitelerde
nitelikli miihendis, mimar ve sehir plancilara yonelik
editim verilemedigi, emekli miihendis, mimar, sehir
planailarinin calisma yasamina geri dénmelerinden dolayi =
yeni mezunlarin 6nlinlin tikandigi, is bulmakta .
zorlandiklari, yeni kurulan Gniversitelerde egitimin
kalitesizlestigi, verilen egitimin sorgulanmasi gerektidi, is
Ucretleri belirlenirken Oda Ucretlerinin baz alinmasi :
gerektigi bunun yasalarda belirtildigi, kamuda ve 6zelde :
galisanlarin aldigi Gcretler arasinda biyiik farkhliklar
bulundugu, sézlesmeli galisanlarin calisma saatlerinin
esnek oldugu, yasanan sikintilarin temelinin kapitalizme :
dayandidi, 6zellestirmenin yansimalarinin incelenmesi
gerektidi, yetki yasalarinin yeniden gézden gegirilmesinini
gerekliligi, meslek hastaliklarinin bolge toplantilarinda =
irdelenmesi gerektigi, sendikalagma oraninin gok dugtik =
olmasindan dolayi bu konunun incelenebilecedi, 'esit ise :
esit licret' :
sloganiyla hareket
edilebilecedi,
Ozellestirme sonrasi
taseronlasmanin
yogunlastigi, diger
kurumlara
nakledilenlerin
issizlige mahklm
edildigi" belirtildi.

mezunlara ulagmasi icin ¢alismalarda bulunmasi gerektigi,
organize sanayi bolgelerindeki miihendis, mimar, sehir
plancilarina yonelik etkinlikler diizenlenebilecedi, sorunlarin
tespitinden 6te ¢6zim Onerilerinin gelistirilmesi gerektigi,
calisanlarin haklari, hukuki sorumluluklarn Gzerine etkinlikler
dizenlenebilecedi, issiz kalan miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin igsiz kalmalari durumunda haklarini aramalari
icin Odalar tarafindan calismalar ytritilmesi gerektigi,
genglerin Oda organlarinda yer almasina calisiimasi gerektigi"
konularinda degerlendirmeler yapild.

NEVSEHIR

: 27 Haziran 2009'da EMO Nevsehir Il Temsilciligi'nde yapilan toplantiya JMO, JFMO, HKMO, EMO,
: IMO, ZMO, MMO temsilcileri katildi. Nevsehirde TMMOB'ye bagh Oda temsilciliklerinin gerektigi
* kadar bir araya gelmedidi, bundan sonraki stirecte de kurultayin bunun igin bir arag olabilecegi

= vurgulandi. Toplantida sendikaoda iligkileri, miihendis-mimar ve sehir plancilarinin calisma

= kosullari tartigilip; kurultaya doniik bir calismanin gerekli oldugu benimsendi. Toplanti

: kapsaminda, yapilabileceklere yonelik somut onerilerin gelistirilmesi, Aksaray 6rnedindekine

* benzer bir sekreteryanin olusturulmasi ve bahsedilen konularin bir sonuca baglanmasi icin ilgili

= Oda ve sube yoneticileri ile temsilcilerin bu toplantilari devam ettirmeleri karari alind.
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