TMMOB UCRETLI VE i$SSiZ MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI
KURULTAYINA DOGRU BOLGE KURULTAYLARI
ANKARA BOLGE KURULTAYI ATOLYELERI

Tark Mimar ve Mihendis Odalar Birligi tarafindan Ucretli ve issiz mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin galisma yasaminda karsilastigi sorunlarin tespiti,
tanimi ve ¢6zum vyollarinin tartisiimasi, krizin calisanlara, muhendis, mimar ve
sehir plancilara yansimasi, sektoérel ve bélgesel etkilerinin incelenmesi, TMMOB
orgutliginin yayginlastiriimasi, etkinlestiriimesi, kamu ve 6zel sektordeki Ucretli
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin sendikalagsmasi konusunda duyarllik
yaratilmasi amaciyla diizenlenen TMMOB Ucretli Ve iIssiz Miihendis, Mimar
Ve Sehir Plancilar Kurultayi'na hazirlik calismalari arasinda yer alan Ankara
Bolge Kurultayr Ankara ilinde bulunan TMMOB bilesenleri tarafindan bir dizi
atélye calismasini da icerecek sekilde organize edilmektedir. Kapsami “lcretli ve
issiz muhendis, mimar ve sehir plancilarinin calisma yasamini belirleyen ve
etkileyen konularin tartisiimasi ve kararlar alinmasi” olarak tanimlanan Kurultay
oncesi hazirlik calismasi olarak organize edilen atdlye calismalari Ankara

bélgesinde sekiz ana baslk altinda ele alinmistir.

Atdélye calismalarinin amaci; Kurultay hazirliklan surecinde, Kurultay’da ve
sonrasinda katilimci bir slreci ingsa etmek, Ucretli calisan ve issizlerin Kurultay’in
aktif bilesenleri olmasini saglamak, belirli temalar cercevesinde Kurultay icerigini
zenginlestirecek tartismalari 6nceden baslatmak, Kurultay sonrasinda Ucretli ve
issiz muhendis, mimar ve sehir plancilarinin calisma alanlari, kosullari, sektérel
ve Dboélgesel sorunlarina dair calismalari devam ettirmektir. Atélye
calismalarinin ana hedefi ise TMMOB Ucretli ve Issiz Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilar1 Kurultayi’na iicretli calisanlar ile issizlerin sorunlarini
sistematik bir bicimde oé6nceden tanimlayarak sunmak, oneri kararlari

gelistirmektir.

Giris:
1954 yilindan bu yana en 6nemli teknik eleman 6rgltlenmesi olan Turk Mimar ve
Mihendis Odalar Birligi son yillarda mimar, mihendis ve sehir plancilarinin is

yasaminda karsilastiklari sorunlar ile birlikte bu sorunlara ¢éztmlerin aranilacadi,
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hak taleplerinin dillendirilecegi platform olarak 6nemini arttirmaktadir. Bugln
geldigimiz noktada dlinyada arsizca ilerleyen neo-liberal dalga Tirkiye gibi yeni
sdmirge duzeni icerisinde kalan Uulkelerde o6nemli etkiler yaratmaktadir.
Sermayenin Uretim ekonomisi yerine finansal rant pesinde kostugu, yeni
soOmdirgecilik kavramlarinin gindelik hayat Gzerinden sekillendigi bu dalga
icerisinde Turkiye'deki teknik elemanlar da calisma hayatina getirilen yeni
dizenlemeler cercevesinde ve krizden kurtulamayan piyasa dizeni igerisinde
issizlik artisi, Ucretlerde dists, calisma kosullarinin agirlastiriimasi gibi sorunlarla

yuz ylze gelmektedir.

Siuphesiz bu sorunlar yalnizca Tirkiye'nin sorunlar dedildir. Buglin diinyanin pek
cok bolgesinde, s6zde “gelismis” Ulke olarak anilan cografyalarda da zihinsel ve
bedensel emegini ortaya koyanlar ayni problemlerle ylzlesmektedirler.
Kapitalizmin doéngusel krizlerinden biri olan 2000'li yillarin ekonomik krizi tim
dinyada calisanlar etkilemektedir. Krizi 6nleme adi altina gercgeklestirilen bir dizi
“iyilesme paketi” yalnizca birim emegin dederini dislirmekte, diinya ekonomisini
elinde tutan dev sermayeyi finanse etmektedir. Bu durum kiresellesme cadi ile
aciklanarak Avrupa Birligi ve A.B.D dlizeni olarak karsimiza c¢ikmakta, neo-
liberalizmin krizini asmak adina sonradan icat edilen “hizmetlerin serbest
dolasimi” ile mevcut ekonomik dénglinin devam ettirilmesi icin yeni sémuri

alanlari tariflenmektedir.

Tlrkiye gibi yeni sémurge Uulkeleri bu surecte derin ekonomik ve (dolayisiyla)
sosyal yaralar alarak mevcut sistemi idame ettirmeye calismaktadir. Ulkede 1980
darbesi ile baslayan sitre¢ bir yandan o6rgltli yapilari engellemeye yoénelik
operasyonlar yuritirken bir yandan da serbest piyasa kosullarinin yerlesmesini
saglayan Ozellestirme politikalar ile ortaya cikmaktadir. Adapte edilen bu sireg
emedin yogunlastirilmasi, ancak dederinin distridlmesi yonlindeki calisma hayati
dizenlemelerini de icermektedir. 1980 sonrasi baslatilan bu sire¢ AKP hikimeti
ile birlikte cogu zaman Avrupa Birligi stregleri bahane edilerek nitelikli emek
glicinin dederinin azaltilmasi, calisanin sosyal haklarinin kisitlanmasi ile
sonuclanmaktadir. Diger yandan yine 1980 sonrasi dayatilan 6zellestirme siireci
ile birlikte kamunun tasfiyesi mimar, muhendis ve sehir plancilarinin da kamusal

alandaki gorevlerine sinirlandirmalar getirmistir. Taseronlasmanin artmasi Ulke
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genelinde  nitelikli  emedin  hak ettigi dederi alamamasinda ve

orgltlenememesinde 6nemli bir etken olarak karsimiza ¢gikmaktadir.

Buglin TMMOB’ye kayith uyelerin % 80'i 06zel sektdér ve kamuda dcretli
calisanlardan olusmaktadir. Dedgisen Uretim bigimlerinin ve bu Uretim bicimleri
icerisinde degdisen mimar, mihendis ve sehir plancilarinin toplumsal ve ekonomik
rollerini cesitli kereler inceleyen TMMOB burada tartisilan sorunu 1974 vyilinda
dizenlenen 1. Teknik Elemanlar Kurultayi'ndan bu yana ortaya koymaktadir. Bu
dénemden itibaren 6zellikle lcreti calisan mimar, mihendis ve sehir plancilarina
dair énemli calismalar yuratdlmustir. Bu calismalar kapsaminda 22-23 Eylul
2007 tarihlerinde gerceklestirlen TMMOB Miihendislik, Istihdam ve
Ucretlendirme Sempozyumu, 2009 yilinda vyayimlanan “Tiirkiye'deki
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin gahisma konumlarina goére profili”
calismasi glinimuzde Ucretli calisan ve issizlerin sorunlarina dair énemli bilgiler
icermektedir. Bu sorunlarin paylasilip, tartisilacadi, sorunlarinin kaynadina
inilecedi ve sonucunda ¢6zim o6nerilerinin gelistirilecedi Kurultay Ucretli ve issiz
mimar, muihendis ve sehir plancilari agisindan son derece o6nemlidir. Bu
kapsamda dizenlenen sekiz ayr atdlye calismasi Adustos ayi itibariyle
calismalarina baslayarak Kurultay’a dek tartismalar sistematik bir bicimde

yuritecektir.

Atdlye 1- Ucretli miihendis, mimar ve sehir plancillarinin calisma
yasamini belirleyen yasalar, calisma kosullari, asgari iicreti ve ilcret,
ozliik haklarn ve is glivencesi

Sekretarya : Maden Muhendisleri Odasi

Atodlye Icerigi : Tlrkiye'de calisma yasamini  belirleyen  kanunlar
incelendiginde 1980 sonrasi 6rgltli yapilanmalari engelleyecek dnlemler alindidi,
kamuda calisanlarla 6zel sektérde calisanlar arasinda ayrimlar yapildigi
gbzlenecektir. Bu ayrimlar bir yandan kamuda calisanlari sindirmeye ydnelik
sekillenmekte iken diger yandan da 6zel sektérde calisanlarin haklarini piyasa
kosullari ile belirleyen bir hal almistir. Bu cergevede calisma yasamindaki
standartlar belirleyen 4857 Sayili Is Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu gegirdigi dedisimler, sundugu olanaklarla beraber bu atdlyede

tartisilacaktir. Diger yandan 506 sayili SSK Kanunu ile 5434 sayili Emekli Sandidi
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Kanunu emeklilik haklar Gzerine, 2821 Sayili Sendikalar Yasasi ile 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Yasasl sendikalasma sireci Uzerine tartisilirken ele alinacaktir.
Yine AB mevzuati ve GATS'In bir uzantisi olarak ele alinabilecek 4817 sayili
Yabancilarin Calisma Izni Hakkindaki Kanun da dcretli calisanlarin haklarini
etkilemesi dolayisiyla atélye calismasi icerisinde ele alinacak konulardan birisidir.
Son olarak yasal mevzuat dizleminde ele alinacak konulardan birisi TMMOB ve
TMMOB'ye bagli meslek 6rgltlerinin yasal mevzuatindaki hak ve sorumluluklarina

ait htkimler de bu atdlye galismasi icerisinde yer alacaktir.

Diger yandan mevcut calisma kosullari fiziki, sosyal ve ekonomik acilardan ele
alinarak tartisilacaktir. Bu kosullar igerisinde asgari Ucretin belirlenmesinde
yontem, sonug¢ ve oOneriler, 6zlik haklarinin standardinin olusturulmasi, is
glivencesinin saglanmasi konusunda atilacak adimlar hem TMMOB igerisinde hem
de yasal ve yobnetsel dizlemde nasil tanimlanacagina dair hangi calismalarin

ylUratlilmesi gerektigi tartisilacaktir.

Cevaplari aranacak sorular:
4+ Mevcut yasal dizenlemeler cretli calisan mimar, mihendis ve sehir
plancilarinin lehine midir?
4+ Mevcut yasal dizenlemelerde Ucretli calisan mimar, mihendis ve sehir
plancilarinin calisma kosullari nasil tanimlanmaktadir?
TMMOB mevzuatinda Ucretli ve igsizlere dair hangi konular ele alinmistir?
Mesai saatlerine sinirlandirma getirilebilir mi?

Emegin Ucretlendirilmesi hangi kriterlere bagli olmalidir?

+ 4+ + 4+

Calisilan mekanin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesine dair calismalar

yapilabilir mi?

+

Ozlik haklar nasil tanimlanir? Ozliik haklarini savunmak icin hangi
yontemler gelistirilmelidir

TMMOB'nin her bileseni tarafindan asgari Ucret belirlemesi yapilmis midir?
Asgari Ucret hangi kriterlere gére belirlenmistir ya da belirlenmelidir?

Sézlesme nedir? Ozel sektdrde calisanlara dair tip sézlesme retilebilir mi?

+ 4+ + 4+

Is giivencesi nedir? Mimar, miihendis ve sehir plancilarinin is glvencesi

hangi kanallarla saglanmalidir?
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+ Issizlik sigortasi nedir? Turkiye'de issizlik sigortasi yeterli midir? Isgsizlik
sigortasinin kapsaminin genisletilmesi icin neler yapilmahdir?
4+ Turkiye'deki emeklilik sistemi yeterli midir? Bu sistemin gelisimi icin neler
yapiimalidir?
4+ Mimar, mihendis ve sehir plancinin calisma kosullari ve (cretlendirmesi
nasil olmahdir?
+ Emegin Ucretlendirilmesi nasil olmahdir?
4+ Calisma yasaminda Kkarsilan psikolojik baskilarla nasil micadele
edilmelidir?
4+ TMMOB uyesi calisanlara dair hukuksal destek verilebilir mi?
4+ Yetkin mulhendislik ve belgelendirme yo&netmelikleri/uygulamalariyla
dyelerin mesleki yasaminin sinirlandirmak dogru mudur?
4+ 5290 sayi Ozel Istihdam Birolan Yénetmelidi mevcut issizligi
giderebilecek bir ¢cézim muduar?
Anahtar Kelimeler : Is kanunu, mesai saatleri, Ucretlendirme, 6zlik
haklari, asgari Ucret, sbézlesme, is glvencesi, issizlik sigortasi, emeklilik,

mobbing, hukuksal destek.

Atolye 2- Kapitalizmin diinyadaki ekonomik krizi ve etkileri

Sekreterya : Sehir Plancilari Odasi Ankara Subesi

Gegmisten bugline bitun iktisadi sosyal dizenler dedisen Uretim tarzlarina bagli
olarak kriz sureclerinden gecmislerdir. Bu toplumsal sistemler, yasanan krizlerin
niteligine ve toplumsal muhalefetin glicline bagli olarak, ya 1929 ve 1973'lerde
baslayan buhranlarda goruldiglu gibi sistemin isleyis mekanizmalarini
dedistirmeksizin ve kendisini yeni kosullara uyarlayarak yeniden yapilanmis, ya
da 1917 Sovyetler Birligi 6rneginde oldugu gibi uzun siren tarihsel yapisal krizler
neticesinde baska dretim tarzlarina gecgerek farkl sinifsal-sosyal nitelik

kazanmiglardir.

Bu dedisimler yasanirken diger toplumsal kesimler gibi sehir plancilari, mimar ve
muhendislerin Uretim slreclerindeki farklilasmalara bagh olarak dedisen sinif
pozisyonlarini analiz etmek; gerek gecmis milcadele deneyimlerinden
faydalanarak yeni mlicadele stratejileri de gelistirmek, gerekse mesleki sorunlar

disinda toplumsal duyarliidi olan demokratik kitle 6rgttid niteligindeki TMMOB
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araciigiyla meslektaslarimizin  demokratik haklarina sahip c¢ikmalarn ve

orgltlenme mekanizmalarini gelistirmek agisindan 6nem arz etmektedir.

Tum dinyay! etkisi altina alan ekonomik kriz Ucretli calisma kosullarini
adirlastirirken, issizligi de arttirmaktadir. Ancak yukarida da belirtildigi gibi
Tarkiye'nin durumu bu badglamda mevcut kapitalist déngl icerisinde Ucretli
calisan ve issizler agisindan daha da agir kosullar icermektedir. Slphesiz bu
gelismelerin kaynaginda kapitalist dlizen ve bu dizenin kendini yeniden var etme
bicimi yatmaktadir. Post-fordist Uretim bigimleri igerisinde sermayenin kendini
finans sistemi Gzerinden kurdugu yeni bir donem baslamistir. Bu donemde de
nitelikli emek guicl “hizmet sektért” denilen alanin icine hapsedilerek, nitelikli
emek glici bu alanda proleterlesmistir. Dolayisiyla mimar, mihendis ve sehir
plancilarin iscilesmesi ile karsi karsiya kaldigimiz bu déonemde teknik elemanlar

sinifsal micadelelerin igerisinde dnemli bir grup olarak karsimiz ¢gikmaktadir.

Eminiz ki siyasal iktisat yazininda dinyada ve Turkiye’de yasanan ekonomik kriz
ve etkileri Uzerine farkhh bakis acilarindan calismalar mevcuttur. fakat bu
yaklasimlarin sinifsal pozisyon acisindan farkliik arz eden mimar, mihendis ve
sehir plancilari 6zgulindeki calismalarinin yeterliligi tartisihir durumdadir.
Dolayisiyla kapitalizmin dinyadaki krizi ve Ulkemizdeki meslektaslarimiz
Uzerindeki etkileri yapacagimiz atélye calismasinda, gerek kuramsal ve teorik

gerekse somut-pratik boyutta tartisilacaktir.

Dinyada ve Turkiye'de yasanan ekonomik kriz, bu krizin calisma kosullarina,
editime, bireylerin haklarina olan etkileri bu atélye calismasinda tartisilacaktir. Bu
dizen icerisinde mimar, mihendis ve sehir plancilarinin sosyal konumlarindaki ve
ekonomik dongu igerisindeki rolleri de bu atélye galismasinin konularindandir.
Kapitalist sistemde istihdam sorunlari, bu sorunlarin teknik elemanlarin calisma
alanlarina issizlik ve Ucretli calisma kosullarinda yansimasi da yine bu atdlyede

ele alinacaktir.
Cevaplari aranacak sorular:
4+ Kiresel Kriz ne demektir ve nasil ortaya ¢cikmistir?
4+ Kapitalizmin tarihsel-yapisal krizleri ne anlama gelmektedir?

+ Her kriz yapisal bir degisimle mi sonuglanir?
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Kriz glindelik hayatimizi nasil etkilemistir?

Krizin TUrkiye'de 6zel sektore etkisi nedir?

Krizin Tarkiye'de kamu hizmetlerine etkisi nedir?
Krizin Turkiye ekonomisi Uzerindeki etkileri nedir?

Kriz ile mevcut iktidarin politikalarinda ne gibi degisimler olmustur?

YR T T S S

Krizle birlikte muhendislik, mimarlik ve sehir planlama hizmetlerinde nasil

bir dontisim olmustur?

4+ Mimar, muhendis ve sehir plancilarinin sinifsal pozisyonlarini tayin eden

kriterler nelerdir?

4+ Turkiye’de mimar, mihendis ve sehir plancilarinin issizlik orani nedir? Kriz

issizlik oranini nasil etkilemistir?

4+ Turkiye’de mimar, muhendis ve sehir plancilarinin calisma kosullari nasil

degismistir?

4+ Kriz ile birlikte cok uluslu sirketlerinde piyasaya girisi ile birlikte mihendis,

mimar ve sehir plancilari isgilesmekte midir?

4+ Krizle birlikte mimar, mihendis ve sehir plancilarinin Gcretlendiriimesinde

degisim olmus mudur?

+ Krize ragmen 6zel sektorde ve kamuda Ucretli calisan mimar mihendis ve

sehir plancilarinin calisma kosullari nasil iyilestirilebilir?

Anahtar Kelimeler : Kapitalizm, neo-liberalizm, Uretim bicimleri,fordist
Uretim, post-fordisit tretim, kriz,finansal krizi, real kriz, teknolojik yenilikler, cok
uluslu sirketler, iscilesme, issizlik, beyaz yakal, mavi yakali, istihdam, egitim,

disuk Ucret.

Atdlye 3- Issizligin ve giivencesizligin miihendis, mimar ve sehir
plancilar lGizerinde etkileri

Sekretarya : Ziraat Muhendisleri Odasi

Raportor : Kimya Miuhendisleri Odasi Ankara Subesi

Atdlye Icerigi: Kiresellesme ve son yillardaki neo-liberal diizenin calisma hayati

Uzerindeki baskilar giderek artmaktadir. Karin 6n planda tutuldugu bu diizende
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yuksek orandaki issizlik dnemli bir sosyal sorun olarak karsimiza cikmaktadir.
Issizlik ve giivencesizlik, bireyin kendi icine kapanmasina, depresyona
ybnelmesine ve toplumdan uzaklagsmasina yol acgmaktadir. Ayrica, kisith is
imkanlari ve blylyen issizlikle birlikte emedin Ucretlendirilmesinde sorunlarin
yasanmasina sebep olmaktadir. Olusan bu sorunlar Ucret sinirlarini asadiya
cekerken, sosyal haklarin ihlal edildigi, is kaygisinin olustugu glivencesiz galisma
kosullarini da getirmektedir. Calisanlarin saglik, emeklilik gibi en temel haklar
bile sistem igerisinde gasp edilmektedir. S6zlesmesiz, sigortasiz calisan kisilerin
sayilari glin gectikce artmakta, bazi sosyal haklarin (ulasim, yemek, lojman, kira,
yakacak, giyim yardimi gibi) adi bile anilmamaktadir.

Bu cercevede bu atblye calismasinda issizlik ve glivencesizligin getirdigi sosyal,
psikolojik, ekonomik, fizyolojik sorunlar ile muihendis, mimar ve sehir
plancilarinin sosyal hak taleplerinin neler olmasi gerektigi ve calisma kosullarina
dair standartlarinin belirlenmesi Uzerine tartisilarak sonuclar cikartilacaktir. Bu
sonuglarin TMMOB ve TMMOB bilesenleri acgisindan dederlendirilmesi de bu

atélyenin calisma konusudur.

Cevaplari aranacak sorular:

+ Turkiye'de 6zlik haklari ihlali ne durumdadir?

4+ Ulkede mimarlar, mihendisler ve sehir plancilarinin  hizmetlerinin
Ucretlendirilmesinin kosullar nelerdir?

4+ TMMOB ve Dbilesenlerinde JUcretli c¢alisanlarin c¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi icin neler yapilmahdir?

+ Hak ihlalleri s6z konusu oldugunda hukuksal destek verilmeli midir? (Ne
sekilde verilmelidir?)

4+ Mimar, muhendis ve sehir plancilarinin galisma kosullarinin standartlari
belirlenebilir mi?

+ Ozel sektorde lcretli calisanlara dair tip sdzlesme hazirlanabilir mi?

+ Turkiye'de glvencesiz calisma kosullari nasil asilabilir?

+ Ozel sektodrde Ucretli calisanlar kamusal saglik hizmetlerinden ne dlglide
yararlanilabilir?

+ Kamuda calisanlar kamusal sadlk hizmetlerinden ne 0Olglide

yararlanilabilir?
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+ Saglik hizmetlerinden maksimum derecede faydalanabilmek igin neler
yapiimalidir?

+ Saglik hizmetlerinin 6zellestiriimesi calisanlari nasil etkilemektedir?

+ Turkiye'deki emeklilik sistemi yeterli midir?

+ Emeklilik sisteminin 0Ozellestirimesi dogru mudur? Bu konuda nasill
6nlemler almak gerekir?

4+ TMMOB icinde issiz mimar, muhendis ve sehir plancilarn icin neler
yapilabilir?

+ Issizligin ve glivencesizliin yeni mezun mihendis, mimar ve sehir
plancilari agisindan gerekgeleri nelerdir?

4+ TecrlUbe ve igsizlik iliskisi nedir?

+ Miuhendislik, mimarlik ve sehir plancihd 6drencileri acisindan egitim

sistemi ve igsizlik iligkisinin hangi dizlemdedir?

Anahtar Kelimeler : Ozlik haklar, maas (lcretlendirme), igsizlik,
sOzlesme, glivencesiz calisma, saglk hizmetleri, emeklilik, 6zel emeklilik, toplu

s6zlesme, grev, genclik.

Atdlye 4- Ucretli ve Issiz kadin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
calisma yasaminda karsilastiklari sorunlar ve ¢oziimleri

Sekretarya : Mimarlar Odasi Ankara Subesi

Atodlye Toplantilan : 2 Eylul 2009, 16 Eylul 2009, 30 Eylal 2009, 14 Ekim
2009, 21 Ekim 20009.

Atodlye Icerigi : Tdrkiye'de ve dinyada yasanan krizlerden en c¢ok

etkilenen kesim suphesiz kadin emekcilerdir. Kadin mimar, mihendis ve sehir
plancilarinin calisma yasaminda erkek calisanlara gbére daha dlsuk Ucretle daha
yogun emek gerektiren islerde calistigi bir gercektir. Kadin calisanlarin kendi
isleri disinda baska alanlarda da calismasi beklenir. Birolarda, ofislerde kadin
calisanlarin sekreterlik, hatta temizlik ve ikram hizmetleri gibi hizmetleri de
yerine getirmesi genel kabul géren bir yaklasimdir. Kadin calisanlarin terfi edilme
oranlar erkek calisanlara gére daha duslktir. Ise alinmalarda da bazi meslek
gruplari icin (6zellikle mihendislik alaninda) erkek calisanlar tercih edilir. Blatin

bu ayrimci politikalarin yaninda kadinlarin galisma yasamalarinda dogum izinleri,
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kres haklar gibi haklari da codgu zaman isveren onlnde kadinlarin ise

alinmasinda en 6nemli engellerdir.

Tim bu kosullarin yaninda kadin calisanlar Gzerinde uygulanan mobbing
erkeklere oranla ¢ok daha yulksektir. Kadinlarin calisma yasamlarinda karsilastigi
sorunlardan birisi de her zaman dillendirilemese de tacizdir. 4. atdlye bu
baglamda isyerlerindeki ve 6rgitli yapilanmalar icerisinde cinsiyet ayrimciligini
irdelemeyi amag edinmektedir. Atdlyede kadinlarin is yasami igerisindeki yerini
sorgulamak, sorunlara yonelik ¢dézim O&nerileri gelistirmek hedeflenmektedir.
Atdlye vyalnizca calisma yasaminda karsilasilan sorunlari icermemekte, kadin
mimar, muhendis ve sehir plancilarinin 6érglitlenme sorunlarini da masaya

yatirmak, ¢c6zim dnerileri gelistirmek tGzere kurgulanmistir.

Cevaplari aranacak sorular:
+ Cinsiyet ayrimciligina karsi gelistirilecek stratejiler neler olmalidir?
+ Mimarlik, mihendislik ve sehir plancihidi disiplinleri icerisinde cinsiyet
ayrimcihdi hangi konu basliklari altinda ele alinmalidir?

+ Kadinlarin calisma yasaminda karsilastigi sorunlar nelerdir?

+

Kadinlar uygulanan baski ortamini kirmak icin nasil calismalar yapmahdir?

4+ TMMOB cretli galisan ve issiz kadin Uyelerine dair hangi calismalari
yurdtmelidir?

+ Kadinlar TMMOB o6rgutluliagu igerisinde yeterince temsil edilmekte midir?
Yeterli temsiliyetin saglanmasi igin neler yapmak gerekir?

+ Kadin 6rgitlalaginin arttirilmasi igin neler yapmak gerekir?

4+ Kurumlarda calisan kadin-erkek mimar, muihendis ve sehir plancilarinin
sayllarinin ve aldiklari Gcretlerin dengelenmesi igin neler yapilabilir?

+ Isyerlerinde kres acilmasi konusunda hangi calismalar yapiimalidir?

+ Isyerlerinde dogum izni diizenlemeleri ne sekilde ele alinmahdir?

Anahtar Kelimeler : dlsik Ucret, yogun mesai, kadin haklari, dogum izni,
kres hakki, sosyal haklar, mobbing, taciz.

Atdlye 5- Ozellestirmenin miihendis, mimar ve sehir plancilar iizerindeki
etkileri

Sekretarya : Elektrik Mlihendisleri Odasi Ankara Subesi
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Atdlye Igerigi : Kapitalist kiiresellesme ile birlikte temel amaci yasamin her
alanini piyasalastirmak olan ve tim dinyada son 30 yildir uygulanan neoliberal
politikalarin kuskusuz en temel ayagi 6zellestirmelerdir. Liberalizmin kabuk
dedistirdigi 1970’lerin sonlarina dayanan 6zellestirme politikalari 6zellikle
1980’lerin baslarinda ABD’de Reagan déneminde uygulanmaya baslanmis,
Ingiltere’de Thatcher déneminde devam niteli§i kazanmis ve artik Thatcherizm’le
anilir hale gelmigtir.

Tum dinyada yasanan 6zellestirme sirecini en carpici sekilde yasayan Ulkelerden
birisi de Turkiye'dir. 24 Ocak 1980 kararlariyla 6zellestirme bir devlet politikasi
olarak benimsenmis, 1980 askeri darbesinin hemen ardindan da hukuki bir
cerceveye oturtulmustur. Ozellikle 2002'den itibaren hiz kazanan 6zellestirmeler
var olan tim kamusal varliklarin sistemli olarak 6zele devredilmesini hayata
gecirmistir. Baslatilan bu 6zellestirme seferberligi bugiin en temel haklarimiz olan
saglik ve egitim alanina kadar inmis, dodal kaynaklarimizin satiimasina kadar
varmistir. Son vyillardaki girisimler ile insan yasami icin gerekli olan isinma,
ulasim gibi temel bireysel haklara ulasilabilirlik azalmistir. Diger yandan kamu
kurumlarinin tasfiyesi ile birlikte kamuda calisan pek ¢ok mimar, mihendis ve
sehir plancisi emeklilije veya baska kurumlara nakledilmeye zorlanmistir. Bu
slireg icerisinde kamu kurumlarinin ¢ogu ihale usuliini benimsediklerinden kamu
kurumlarinda calisan TMMOB Uuyeleri teknik bilgilerini gahstiklari is ortaminda
kullanamaz hale gelmistir. Diger yandan 6zellestirme ile birlikte yogun emegin az
Ucrete Ozel sektorde yer almasi saglanmis, boylelikle issizlik de o6zellestirme
sonucunda ortaya cikan toplumsal bir olgu olmustur.

Bu cercevede 5. atdlye Turkiye'deki &zellestirme politikalarini, ginumuz
ekonomik sistemi icerisinde ele alarak bu sistem icerisinde varolma miucadelesi
yuruten teknik elemanlarin durumlarini irdelemek hedefiyle olusturulmustur.

Cevaplari aranacak sorular:

+ Neo-liberal dizende Turkiye'deki 6zellestirme politikalari nasil
degerlendirilmelidir?
Ozellestirme mimar, miihendis ve sehir plancilarinin calisma kosullarini
nasil etkilemektedir?
Ozellestirme ve issizlik arasinda nasil bir iliski vardir?
Kamunun daralmasi mimar, mihendis ve sehir plancilarinin ¢alisma
kosullarini nasil etkilemektedir?
Ozellestirme ile taseronlasma arasinda ne tir bir iliski vardir?
Ozellestirmenin emegin licretlendiriimesinde nasil bir etkisi vardir?
Ozellestirme politikalar karsisinda ézellikle ticretli calisanlara dair nasil bir
sistem
tanimlanmalidir? Bu sistemde TMMOB'nin rold ne olmaldir?
Ozellestirmelerin gerekgeleri nelerdir?
Kamu hizmet Gretememekte midir yoksa sistemli olarak hizmet Gretimi
engellenmekte midir?
Kamu hizmetleri nasil olmahdir?
Ozellestirmeler en ¢ok hangi sektdrlerde yasandi?
Yeniden kamulastirma mimkUin mu?
Ozellestirmenin alternatifi nedir?
Ozellestirmenin calisanlarin 6zliik haklarini nasil etkilemistir?

+4+ ++ 0+

++e

+e+ e
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+ Ozellestirmenin kaginilmaz oldugu durumlar var midir?
4+ Ozellestirme karsiti miicadele neden etkin/etkili olamadi?
+ Ozellestirme karsisinda nasil bir miicadele tarzi benimsenmeli? Ve bu
mucadelede TMMOB nasil bir konum almal?
Anahtar Kelimeler : Neo-liberalizm, 6zellestirme, kamuda daralma, serbest
piyasa ekonomisi,
Ucretlendirme, iscilesme, taseronlagsma.

Atolye 6- Anadolu’da ve Ankara’da mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin istihdami ve calisma kosullari

Sekretarya : insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi
Raportor : Jeofizik MUhendisleri Odasi

Atdlye Icerigi : Kapitalizmin 1970’lerden itibaren girdigi kriz, sistemin
surdurulebilirlik imkanini blyltk oranda yok etmistir. Bunu asmak lUzere
gerceklestirilen déontstim, bugin etkilerini pek ¢cok alanda daha net sekillerde
gbstermektedir.

1970’lerin sonlarindan itibaren hayata gecirilen ve neoliberalizm olarak
adlandirilan bu yeni egilim; ekonomik, siyasal, toplumsal ve kiltirel agilardan
kapitalizmin son 30 yilini sekillendirmistir ve sekillendirmektedir. Pek ¢ok acgidan
oldukca farkh goértindmleri olan bu yeni sirecin temel dinamigi; 1945 sonrasi
dinyanin goérece “refah” déneminin sinirinda krize giren sistemi, genis toplum
kesimleri ve kamusal dncelikler aleyhine, sermaye eksenli ve kar dncelikli bir
yaplya evriltmektir. Bu donlisim slreci, tim toplumu oldugu gibi mihendisleri
de oldukca derinden etkilemektedir.

Ikinci diinya savasi sonrasi diinyada, “kalkinma” eksenli belirlenen ihtiyaclar
cercevesinde sistemin kilit adami konumundaki mihendisler, 1970'lerden bu
yana kapitalizmin hakim egilimlerine paralel olarak énemli kirilmalar ve
déntstmler yasamaktadirlar. Son otuz yildir ilerleyen proleterlestirme dalgasi
cercevesinde isin kendisinin ve is yapma tarzlarinin déntsimu, mihendisler icin
de 6nemli sonuglar dogurmustur. Bu sirec icerisinde mihendislerin yaptiklar is,
nitelik ve islev olarak degisime ugrarken, mihendislik mesleginin ve kimliginin
doniusimU de buna paralel bir degisime maruz kalmaktadir. Mihendisler giderek
“ayricalikh” konumlarini kaybetmektedirler.

Isin niteligine dair déniisiim; is siirecleri ve isin érgiitlenme bigimlerindeki
déniisimle paralel gitmektedir. Uretimin parcalanmasi, asiri uzmanlasma, esnek
ve glvencesiz calistirma giderek daha fazla sekilde kapitalizmin ana is ve
calistirma bigimi halini almakta, bu cercevede formel sektdrlerin giderek enformel
sektérlere bagimli hale gelmesi ise siirecin temel ilerleticisi olmaya
baslamaktadir.

Bu yeni “istihdam” yapisi, mihendisler icin de gecerliligini korumakta ve calisma
kosullari bu yapiya uygun olarak bigimlenmektedir.

Altinci atdélyede, muhendislerin istihdami ve calisma kosullari, bu genel cerceve
icerisinde ele alinacak, mevcut sorunlar ve ¢6zim o6nerileri bu eksende
gelistiriimeye calisilacaktir.
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Ozel olarak ise, Ankara ve Anadolu’daki miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
mevcut durumlarini tespit etmek lGzere, bélgenin Uretim iliskileri belirlenecek, bu
iliskiler icerisinde mihendis, mimar ve sehir plancilarinin konumu ve sorunlari
tariflenecektir.

Cevaplari aranacak sorular:
4+ Ankara’da dretim bicimleri nasil sekillenmektedir?
4+ Ankara bdlgesinde yasayan mimar, mihendis ve sehir plancilarinin énemli
sorunlari nelerdir?
4+ Bodlgede yasanan gelismeler merkezleri Ankara ilinde bulunan TMMOB
bilesenlerini nasil etkilemektedir?

+ Bodlgenin 6zel sorunlarina dair hangi galismalar yapilabilir?

+

Bdlgede yer alan kamu kurumlar bélgenin gelisimi icin 6nemli midir?
+ Ankara kentine civar illerden gelen g6g, buradaki istihdam sorunlarini ne
derece etkilemektedir?
Anahtar Kelimeler : Istihdam, is potansiyeli, kamu kurumlari, ézel sektér,

Ucretli calisan, yayilma, etkilesim, gdc.

Atdlye 7- Calisma Yasaminda Karsilasilan Sorunlar ve Céziim Onerileri
Sekretarya : Cevre Muhendisleri Odasi Ankara Subesi
Raportor : Peyzaj Mimarlari Odasi

Atdlye Icerigi : Kapitalist Gretimin temel olgusu, emedi ve Uretim araclarini
sermayenin hizmetine sunmaktir. Bu durumda emegdin ve onun sahibi olan
emekgilerin, sermayenin amag ve cikarlarina uymadigi noktada dedersizlesmesi
anlamina gelmektedir.

Mevcut sistem igerisinde muhendis, mimar ve sehir plancilarinin buyuk bir
cogunlugu emedini sermeyenin hizmetine sunarak gecinmektedir. Dolayisiyla
kapitalist toplumda mihendis, mimar ve sehir plancilarinin dederi de sermayeye
hizmet ettigi oranda deder kazanir.

Emegdiyle gecginen mihendis, mimar ve sehir plancisi ancak kendi sinif bilincini
aldigi zaman kapitalizmin ekonomik yasalarinin belirledigi konumun disina
cikabilecektir. Bu noktada muihendis, mimar ve sehir plancisi kendi kimligini
toplumdan dodgru algilayabildigi gibi toplumun c¢ikarlari icin de nerede
durdugunun bilincine sahip olacaktir.

Emperyalist-kapitalist toplumlarda muhendis, mimar ve sehir plancilari galisma
yasaminda bircok sorunla karsilasmaktadir. Calisma yasamlarini dlzenleyen
kanunlar, yasa ve yonetmelikler cogu zaman karsilarina bir sorun olarak
cikarken; micadeleyle kazanilan bir ¢cok hak ise ellerinden alinmaktadir.

Kamu ve 6zel sektérde calisan mihendis, mimar ve sehir plancilari "Insanca
yasama" icin talep edilen Ucretlerinin verilmemesi, calisma yasamlarini etkileyen
fiziki ve sosyal baskilar, ellerinden alinan sosyal ve ekonomik haklar, cinsiyet
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ayrimciligi, érgidtlenmenin 6niine konan engeller nedeniyle hergiin birgok sorunla
ylz ylze gelmektedirler.

Buradan vyola cikarak “Calisma Yasaminda Karsilasilan Sorunlar ve Cdzim
Onerileri” baslikli 7. atdlye icerisinde kamu, dzel sektdr ve Universitelerde icretli
calisan veya issiz mihendis, mimar ve sehir plancilarinin yasadigi sorunlarin dile
getirilmesi; ekonomik kriz ortaminda yasadiklari sosyal, ekonomik ve psikolojik
sorunlarinin ortaya cgikarilmasi ve bu sorunlara karsi Uretilecek g¢dézimlerin ve
verilecek miicadelenin nasil olmasi gerektigi cevap bulacaktir.

Cevaplari aranacak sorular:
4+ Mihendis, mimar ve sehir plancisi isci sinifi icerisinde midir?

4+ Ucretli calisan miihendis, mimar ve sehir plancisinin calisma yasamini
belirleyen kanun, yasa ve yonetmelikler nelerdir?

4+ Calisma yasamini belirleyen kanun, yasa ve yonetmeliklerde Ucretli calisan
muhendis, mimar ve sehir plancisi ne gibi sorunlarla karsilasmaktadir?

+

Ucretli calisan miihendis, mimar ve sehir plancisinin hak ettigi ticret nedir?

4+ Ucretli calisan miihendis, mimar ve sehir plancisi igin ayr bir asgari tcret
tarifesine gerek var midir?

4+ Ucretli calisan miihendis, mimar ve sehir plancisinin calisma yasaminda
karsilastigi en 6nemli sorunlar nelerdir?

+ Degisen uretim iliskileri icerisinde miihendis, mimar ve sehir plancisinin
mesleki alanlarina ne gibi saldirilar olmaktadir?

4+ Ucretli calisan miihendis, mimar ve sehir plancisinin galisma yasamlarinda
maruz kaldiklari hak gasplari nelerdir?

4+ Ucretli calisan miihendis, mimar ve sehir plancisinin calisma
yasamlarindaki standartlar belirlenebilir mi?

4+ Ucretli calisan miihendis, mimar ve sehir plancisinin terfi sistemlerinde
karsilastiklari sorunlar nelerdir?

4+ Ucretli calisan miihendis, mimar ve sehir plancisi cinsiyet ayrimcihdina
maruz kalmakta midir?

4+ Ucretli calisan miihendis, mimar ve sehir plancisi érgiitlenmeli midir?
Neden ?

4+ Ucretli calisan miihendis, mimar ve sehir plancisinin érgiitlenmesinin
onlune ¢ikan engeller nelerdir?

+ TMMOB ve bagli Odalarinda Ucretli calisan miihendis, mimar ve sehir
plancisinin galisma kosullari nasildir?

+ TMMOB ve bagli Odalarinda ucretli calisan miihendis, mimar ve sehir
plancisinin ¢alisma kosullar belirlenebilir mi?

+ TMMOB ve baglh Odalarinda Ucretli galisan mihendis, mimar ve sehir
plancisi sendikalagmal midir?

+ TMMOB ve bagli Odalar calisma yasamindaki sorunlara yonelik ne
yapmalidir?

+ TMMOB ve bagli Odalar calisma yasamini belirleyen yasal diizenlemelere
hangi yontemlerle muidahil olabilir?
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Anahtar Kelimeler : DusUk Gcret, terfi, emeklilik, 06zlik haklari,
sendikalasma, mobbing, fiziki kosullar,licretlendirme,ayrimcilik

Atdlye 8- Ucretli ve issiz miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
orgitlenmesi

Sekretarya : Jeoloji Mihendisleri Odasi
Sekreterya : Gida Mihendisleri Odasi

Atdlye Icerigi : 1980 sonrasinda, kamuda calisanlarin meslek odalarina
dyeliklerinin zorunluluktan cikartilmasi ile birlikte TMMOB ve bilesenlerinde
Uyelere ulasmada sorunlar yasanmaya baslamistir. Bu sitreg, 6nemli bir
demokratik kitle érgiti olarak TMMOB o6rgitliligint zedelemeye yonelik olarak
bugiln artarak devam etmektedir.

Bugline gelindiginde ise 6rgltlin en blylk kesimini olusturan Ucretli calisan ve
issiz Uyelerin 6rgit icindeki yerlerinin bir kez daha degerlendirilmesi gerektigi
gorilmektedir. Gecmisten ginimiuize dedin yasananlarin dogru sekilde tahlili ile
yorumlanmasi gereken, birligin buglnkl durumu iginde go6rilmektedir ki;
TMMOB'nin yaptiklarinda ve yapacaklarinda sorumluluk sahibi olmasi gereken
Ucretli ve issiz mihendis, mimar ve sehir plancilarin 6rgit binyesinde ne derece
var olabildikleri ya da kendilerini ne kadar ifade edebildikleri, tartisma
konusudur. Didger taraftan, esnek calisma saatleri, issizlik gibi pek cok nedenle
Oda / TMMOB ile iliski kuramayan Uyenin beklenti ve sorunlarinin TMMOB’de ne
kadar karsilik buldugu da tartismanin bir diger boyutudur.

Uyenin TMMOB ile olan iliskisi, beklentileri dlgiisiinde gelismektedir. Kendisini
Orgutinde var edemeyen Uye, sureg icerisinde kopmakta, duyarsizlasmaktadir.
Tum bunlarla birlikte yine mihendis mimar ve sehir plancilarinin hatiri sayilir bir
kisminin odalarina Gye olmayisi da érgitin bir diger sorunudur.

Dolayisiyla bu tablo karsisinda, Uyesinden kopartiimaya calisiian TMMOB'nin
Orgutlenme vyapisini guglendirecek, Uyeleri ile iliskileri arttiracak ydntemlerin
tanimlanmasi gerekmektedir. Bu sirecte en basta, Ucretli calisan ve issiz Uyelere
ulasilmasi, sorunlarinin dogru tanimlanmasi ve bu kesimin yo6nlendirdigi bir
calismayla sikintilarin asilmasi icin c¢aba harcanmasi gerekmektedir. Hak
taleplerinin gelistirilecegi platformlar olarak sendikalarin rolleri, TMMOB ve
sendika birlikteliginin dederlendiriimesi yine bu sirecte Uzerinde durulmasi
gereken dnemli konular olacaktir.

Anahtar Kelimeler : Orgitlilik, TMMOB, sendika, isyeri temsilciligi, toplu
s6zlesme, grev

Cevaplari aranacak sorular:
4+ Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin érgitlenmesi gerekli midir?

4+ Mdilhendis, mimar ve sehir plancilarinin érgutlenmesi hangi ilkeler
dogrultusunda gergeklesmelidir?

+ Issizlik ve calisma yasaminda karsilasilan sorunlarda mihendis kimligi
tasiyan-tasimayanlar arasinda fark var midir?

4+ Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin igsizlik ve galisma yasaminda
karsilastiklari sorunlar karsisinda 6rgltlenebilecedi odaklar nerelerdir?
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4+ Ucretli calisan ve issiz miithendis, mimar ve sehir plancilar TMMOB
blnyesinde ne kadar érgutladir?

4+ Ucretli calisan ve issiz miihendis, mimar ve sehir plancilarinin érgitle
baglantisinin saglanamamasina hatta Gye olmamasina neden olan kosullar
nelerdir?

+ S0zU edilen 6rgltliligian saglanmasi icin 6rgit binyesinde Gyenin ihtiyag
duydudu calismalar yapilmakta midir?

+ Bu anlamda eksiklikler nelerdir, nasil bir galismayla tcretli galisan ve issiz
Uyelere ulasilabilir, bu kesimin ihtiyaclari nelerdir?

4+ Ucretli calisan ve issiz miihendis, mimar ve sehir plancilarinin 6zgiin
kosullar dikkate alinarak bu kesimin 6rgit icinde belirleyici olabilecegi bir
yap! olusturulabilir mi?

+ Issizlik ve calisma yasaminda karsilasilan sorunlar baglaminda, miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin érgiatlenmesinin farkl bir yeri var midir?

4+ Mdihendis, mimar ve sehir plancilarinin, issizlik ve calisma yasaminda
karsilastiklari sorunlar karsisinda bir araya gelebilecegi baska kesimlerde
var midir?

4+ Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin sendika Gyesi olmasi hangi ihtiyacin
drdnd olarak anlamhidir?

+ Sendikalar mihendis, mimar ve sehir plancilarina ne saglayabilir?

+ Mihendis, mimar ve sehir plancilari genel anlamda sendikali midir, yoksa
hangi nedenlerle degildir?

4+ Mihendis, mimar ve sehir plancilar arasinda sendikal bilinci gelistirmek
icin nasil bir galisma yapilabilir?
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